
   

 

 SAMENWERKINGSOVEREENKOMST VRIJWILLIGERS/CREWMEMBERS:  

   

   

   

Noord-Brabants Dazzling Dragartists gevestigd te Breda met postadres: Middellaan 792, 4811 ZT rechtsgeldig 

vertegenwoordigd door J.Ansems; en vrijwilliger/crewmember:  _________________,wonende te 

_________________,     

  

Verklaren een samenwerkovereenkomst aan te gaan, waarbij de vrijwilliger zich vrijwillig gaat inzetten binnen de  

Organisatie als crewmember. Daarbij zijn de volgende afspraken gemaakt:  

  

Vrijwillige werkzaamheden   

• De vrijwilliger verricht vrijwillige werkzaamheden voor de Organisatie. Zoals het meedenken, uitwerken, realiseren 

en uitvoeren van een of meerdere events/edities en alles wat daarbij komt kijken.  

•De vrijwilliger en de organisatie stellen in overleg vast welke dagen, uren en tijden nodig zijn en we ondersteuning 

van de vrijwilliger wensen.  

  

 Afspraken  

             De organisatie verwacht van de vrijwilliger dat hij/zij:  

• akkoord gaat met en de algemene voorwaarden ook naleeft.  

• zich houdt aan de afgesproken tijden en werkzaamheden;  

• bereid is deel te nemen aan door de organisatie georganiseerde overleggen;  

• bereid is contacten te onderhouden met partijen die door de organisatie noodzakelijk wordt geacht en die onder 

de verantwoordelijkheden van zijn of haar onderdelen/afdelingen valt. Ten behoeve van het uitoefenen van de 

werkzaamheden.  

• in geval van verhindering de organisatie volgens de vastgestelde werkafspraken op de hoogte stelt: minimaal 1 

maand VOOR een event of bij ziekte/overmacht minimaal 24 uur van te voren.  
• zich houdt aan: 1) de geheimhoudingsplicht (informatie over kandidaten, organisatie en inhoudelijk mbt de 

verkiezingen of events & persoonsgegevens van deelnemers, crewmembers, sponsoren of andere betrokkenen), 
ook na beëindiging van het vrijwilligerswerk,  

            2) de voorschriften en 3) de gedragscode van de organisatie en 4) de uitgangspunten voor gebruik Sociale Media;  

• wijzigingen in adres, telefoonnummer of e-mailadres meldt aan de organisatie.  

  

De organisatie zorgt voor:  

• introductie in het vrijwilligerswerk;  

•begeleiding en evaluatie, zowel tussentijds als na een of meerdere events/edities.  

•benodigde documenten en/of bestanden indien die er zijn om mee te kunnen werken of aan de slag te kunnen en 
die voor handen zijn, indien die niet voorhanden zijn zal de organisatie die samen met betreffende persoon realiseren 
of uitwerken.  
• een of meer teambijeenkomsten/werkoverleggen per jaar.  

• een jaarlijkse vrijwilligers/crewbijeenkomst aan het einde van het jaar, per editie van Noord Brabants Dazzling 

Dragartist organiseren ze OOK met en voor de kandidaten & vrijwilligers een kennismakingsbijeenkomst en aftrap 

+ afsluitingsbijeenkomst van betreffende editie.  

• een attentieregeling(ZIE BELONING EN VERGOEDINGEN).  

  

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

Beloning en vergoeding  

•U ontvangt GEEN geldelijke beloning voor de door u te verrichten werkzaamheden. Reiskosten ten behoeve van 

woon-werkverkeer worden niet vergoed.   

•na elke editie van Noord Brabants Dazzling Dragartist & bijbehorende events verzorgt de organisatie een 

leuke/passende attentie  

• verzorgt de organisatie tijdens een editie of bijbehorende events eten en drinken(non alcohol)  

• alle inkomsten uit events & sponsoring gaat direct naar het organiseren van de volgende edities en events tenzij, 

dit vooraf met betreffende persoon is afgesproken en doorgegeven word vanuit de organisatie.  

   
Geheimhouding  

Partijen betrachten strikte geheimhouding jegens elkaar ten aanzien van alle vertrouwelijke informatie zoals 

omschreven in dit artikel. Daaronder wordt in ieder geval verstaan: alle materialen, waaronder, maar niet 

uitsluitend, apparatuur en programmatuur, documenten, ideeën of andere informatie die aan de andere vrijwillger 

is toevertrouwd in het kader van de Samenwerking en die:   

• verband houdt met onderzoek en ontwikkeling   

•informatie betreft waarvan men weet of redelijkerwijze kan vermoeden dat deze vertrouwelijk is  

•Partijen komen overeen dat de volgende onderdelen niet als vertrouwelijke informatie worden aangemerkt:  

informatie die algemeen bekend is of wordt zonder dat de ontvangende Partij hierom heeft gevraagd informatie die 

door de ontvangende Partij rechtmatig is verkregen van een derde die hiermee geen geheimhoudingsplicht heeft 

geschonden  

            •informatie die door de ontvangende Partij is ontwikkeld  

•Partijen zullen alle genoemde informatie zorgvuldig en veilig bewaren en jegens derden volledig geheim houden, 

tenzij een Partij op grond van een wettelijke of gerechtelijke bepaling tot openbaarmaking wordt gedwongen of 

tenzij hij hiervoor voorafgaande schriftelijke toestemming heeft gekregen van de andere Partijen.  

•Partijen zullen vertrouwelijke informatie niet langer bewaren dan noodzakelijk in het kader van deze  

Overeenkomst en derhalve in ieder geval vernietigen indien deze Overeenkomst eindigt en er geen schriftelijke 

aanvullende afspraken over het langer bewaren van de vertrouwelijke informatie zijn gemaakt.  

Bij schending van deze geheimhoudingsplicht, is de overtredende Partij een direct opeisbare boete verschuldigd van 

€ 250 per overtreding aan de andere Partij, te vermeerderen met 2% van dit bedrag voor iedere dag dat deze 

overtreding voortduurt, onverminderd het recht op volledige schadevergoeding. Deze geheimhoudingsplicht blijft 

van kracht ook na afloop van deze Overeenkomst.  
   
Conflicten  

Indien tussen de Partijen een geschil ontstaat gedurende de looptijd van de Samenwerking, zullen zij in eerste 

instantie in overleg met elkaar treden over mogelijke oplossingen.   

Indien onderling overleg niet leidt tot beslechting van het geschil, kan in overleg beide partijen Samen  besluiten de 
samenwerking te beeindigen, of een van de twee met een opzegtermijn van twee weken in acht nemend, de 
samenwerking schriftelijk( het zij per mail naar: nb.dazzling-dragartist@outlook.com) opzeggen  

  

Partijen kunnen de overeenkomst te allen tijde in onderling overleg beëindigen waarbij een opzegtermijn van twee 
weken wordt aangehouden. Directe beëindiging zonder opzegtermijn vindt plaats indien er sprake is van een 
dringende reden.  
  

Alle middelen die aan de vrijwilliger voor invulling van de te verrichten taken ter beschikking worden gesteld, 

worden bij beëindiging van de overeenkomst onverwijld geretourneerd aan de organisatie.  

  



   

 

  

           

 

 

  Aard van de overeenkomst  

•Deze overeenkomst is geen arbeidsovereenkomst in de zin van het Burgerlijk Wetboek.  

•De relatie tussen de organisatie en de vrijwilliger is geen arbeidsverhouding in de zin van het Buitengewoon Besluit 

Arbeidsverhoudingen.  

•De vrijwilliger is op basis van deze overeenkomst niet verzekerd voor de gevolgen van ziekte, 

arbeidsongeschiktheid en werkloosheid.  

  

           Duur en eind van de overeenkomst  

            •De samenwerkovereenkomst gaat in per  xx-xx-xxxx  ( Datum van ondertekening)  

  

          Overig  

           •De vrijwilliger verklaart alle relevante informatie naar waarheid aan de organisatie te hebben verstrekt.  

  

  

  

  

  

  

De samenwerkovereenkomst is in tweevoud opgemaakt en ondertekend. De vrijwilliger heeft een (digitaal) exemplaar van 

deze overeenkomst ontvangen.  

  

  

  

  

  

  

  

Plaats en datum:        -------------------------------,---------------------------  

  

  

  

Voor akkoord:  

  

  

 --------------------------------------------      -------------------------------------------  

  

 (Handtekening vrijwilliger)       (Handtekening vertegenwoordiger van NB. Dazzling Dragartist)  

  

   


